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Приложение 1  
АНКЕТНА КАРТА 

Уважаеми г-н/г-жо, 

Фондация �Съпричастие� реализира проект по Програма �Развитие на гражданско общество� 2001, 
финансиран от Европейския съюз.Ф. Целта на проекта е и създаване на Агенция за подкрепа на безработни 
хора с увреждания за подпомагане процеса на тяхната социална и икономическа интеграция в обществото. 
Ще Ви бъдем благодарни, ако ни окажете съдействие, посочвайки проблемите, с които сте се сблъсквали 
при търсенето на възможности за Ваша трудова заетост. Вашите отговори, разбира се, ще останат 
поверителни и анонимни.  

 Моля, оградете с кръгче избрания от Вас отговор! 

1. Вие имате намалена трудоспособност:  / само един отговор/  
 - над 90% / І-ва група/   1 
 - от 71% до 90% /ІІ-ра група/  2 
 - от 50% до 70% /ІІІ-та група/   3 
2. Регистриран ли сте в:    / по един отговор на всеки подвъпрос/  
а/ Бюрото по труда 
 - Да      1 
 - Не     2 
 - Неотговорил    9 
б/ в частна трудова борса 
 - Да     1 
 - Не     2 
 - Неотговорил    9 
3. Ако до момента не сте регистрирани като търсещи работа, смятате ли да направите това в близко време? 
/въпросът се задава само на лица, посочили отговор 2 на предходния въпрос/ 
а/ Бюрото по труда 
 - Да     1 
 - Не     2 
 - Неотговорил    9 
б/ в частна трудова борса 
 - Да     1 
 - Не     2 
 - Неотговорил    9 
4. Във връзка с Вашата регистрация като търсещи работа лица били ли сте насочван към работодател за 
конкретно работно място?   / само един отговор/  
а/ от Бюрото по труда 
 - Да, няколко пъти   1 
 - Да, един път    2 
 - Не     3 
 - Друго ���������..  4 
 - Неотговорил    9 
б/ от частна трудова борса 
 - Да, няколко пъти   1 
 - Да, един път    2 
 - Не     3 
 - Друго ���������..  4 
 - Неотговорил    9 
5. Кои са, според Вас, основните причини за нерешаване на проблема Ви с бъдещата Ви трудова заетост?  
/по един отговор за всеки подвъпрос/ 
 а/ Държавните и частни институции в сферата на заетостта не се отнасят с необходимото разбиране за 
решаване проблема с трудовата заетост на хора с увреждания 
 - Да     1 
 - По-скоро да    2 
 - По-скоро не    3 
 - Не     4 
 - Друго ���������..  5 
  - Неотговорил    9 
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 б/ Нежеланието на работодателите да назначават на работа хора с увреждания 
 - Да     1 
 - По-скоро да    2 
 - По-скоро не    3 
 - Не     4 
 - Друго����������  5 
 - Неотговорил    9 
 в/ професионалната квалификация, която притежавам 
 - Да     1 
 - По-скоро да    2 
 - По-скоро не    3 
 - Не     4 
 - Друго���������..  5 
 - Неотговорил    9 
 г/ липсата на допълнителна квалификация с оглед новите изисквания на работното място 
 - Да     1 
 - По-скоро да    2 
 - По-скоро не    3 
 - Не     4 
 - Друго���������..  5 
 - Неотговорил    9 
6. Бюрото по труда предоставя на работодателите възможност съгласно действащи програми да получат 
преференции при назначаване на работа на хора с увреждания. Смятате ли, че работодателите познават тези 
програми?    / само един отговор/  
 - Да     1 
 - По-скоро да    2 
 - По-скоро не    3 
 - Не     4 
 - Друго���������..  5 
 - Неотговорил    9 
7. Често пъти работодателите обясняват отказа си да назначат на работа хора с увреждания с 
обстоятелството, че работните места не са пригодени за такива работници/служители. Според Вас имат ли 
основания?     / само един отговор/ 
 - Да     1 
 - По-скоро да    2 
 - По-скоро не    3 
 - Не     4 
 - Друго���������..  5 
 - Неотговорил    9 
 
8.Смятате ли, че ако работодателите бъдат консултирани за стандартите за достъпност на работното място, 
те биха назначили на работа хора с увреждания?  / само един отговор/ 
 - Да     1 
 - По-скоро да    2 
 - По-скоро не    3 
 - Не     4 
 - Друго���������..  5 
 - Неотговорил    9 
9. Вие какъв вид заетост предпочитате? 
 - пълен работен ден   1 
 - 4-часов работен ден   2 
 - почасова    3 
 - надомна    4 
 - друго ����������.  5 
 - Неотговорил    9 
10. Ако работното място, за което кандидатствате, изисква допълнителна квалификация, Вие бихте ли се 
включили в курс за придобиването й?   / само един отговор/ 
 - да     1 
 - не     2 
 - друго�����������.. 3 
 - Неотговорил    9 
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11. Мислили ли сте да започнете собствен бизнес като алтернатива за трудова заетост?  
    / само един отговор/ 
 - Да     1 
 - По-скоро да    2 
 - По-скоро не    3 
 - Не     4 
 - Друго����������� 5 
 - Неотговорил    9 
12. Какво до момента Ви е възпирало да започнете собствен бизнес?   
 ������������������� 
 ������������������� 
 ������������������� 
 Неотговорил    9 
13. Смятате ли, че при срещите си с работодатели успявате по най-добрия начин да разкриете своите 
професионални и лични качества?   / само един отговор/ 
 - Да      1 
 - По-скоро да    2 
 - По-скоро не    3 
 - Не     4 
 - Друго�����������.. 5 
 - Неотговорил    9 
14. А сега посочете поне 3 Ваши умения, професионални и лични качества, които Ви правят по-
конкурентноспособни пред останалите кандидати за работно място 
 ������������������� 
 ������������������� 
 ������������������� 
 Неотговорил    9 
15. Нуждаете ли се от допълнително консултиране за:  / по един отговор за всеки подвъпрос/ 
 а/ подготовка на документи за кандидатстване за работно място 
 - Да     1 
 - По-скоро да     2 
 - По-скоро не    3 
 - Не     4 
 - Друго������������. 5 
 - Неотговорил    9 
 б/ подготовка за участие в интервю 
 - Да      1 
 - По-скоро да     2 
 - По-скоро не    3 
 - Не     4 
 - Друго������������� 5 
 - Неотговорил    9 
16. Пол 
 - мъж     1 
 - жена     2 
17.Вашата възраст в навършени години 
 - ��. години 
18. Вашата най-висока степен на завършено образование 
 - по-ниско от начално образование 1 
 - начално    2 
 - основно    3 
 - средно     4 
 - полувисше    5 
 - висше     6 
 - Неотговорил     9 
 
 

Благодарим Ви за участието в това изследване. 

Оценяваме помощта Ви. 
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Приложение 2  
АНКЕТНА КАРТА 

Уважаеми г-н/г-жо, 

Фондация �Съпричастие� реализира проект по Програма �Развитие на гражданско общество� 2001, 
финансиран от Европейския съюз. Целта на проекта е създаване на Агенция за подкрепа на безработни 
хора с увреждания за подпомагане процеса на тяхната социална и икономическа интеграция в обществото. 
Решаването на редица проблеми не може да бъде осъществено без активното участие на хора от сферата 
на бизнеса. Ще Ви бъдем благодарни, ако ни окажете съдействие. Вашите отговори, разбира се, ще 
останат поверителни и анонимни.  

 Моля, оградете с кръгче избрания от Вас отговор! 

1.В ръководената от Вас фирма/предприятие има ли назначени на работа хора с увреждания? 
      /само един отговор/ 
 - Да, ��. души         1 
 - Не          2 
 - Неотговорил         9 
2. Към Вас като ръководител на фирма/предприятие обръщали ли са се хора с увреждания при търсене от 
тяхна страна на възможности за бъдеща трудова реализация?   /само един отговор/ 
 - Да, няколко пъти        1 
 - Само веднъж         2 
 - Не          3 
 - Неотговорил         9 
3. Ако сте назначили хора с увреждания на работа във Вашата фирма/предприятие, кой е бил основния Ви 
мотив за това?    /задава се само на отговорили с 1 на въпрос 1/ 
 -Във фирмата/предприятието винаги  са работели хора с увреждания  1 
 -Назначените хора с увреждания са  добри професионалисти   2 
 -Хората с увреждания имат също право на трудова заетост   3 
 -Друго���������������������������  4 
 -Неотговорил         9 
4. Ако не сте назначили на работа хора с увреждания, които са потърсили при Вас възможност за трудова 
заетост, кои бяха Вашите основания?   / задава се само на отговорили с 3 на въпрос 2/ 
 -Във фирмата няма необходимите условия за работа на хора с  увреждания 1 
 -Хората с увреждания не притежават  необходимата професионална  
 квалификация          2 
 -Хората с увреждания не биха могли  да издържат на голямото  
 натоварване  в производствения процес       3 
 - Друго ������������.�������������..���. 4 
 - Неотговорил         9 
5.Обикновено назначаването на работа на хора с увреждания изисква прилагане на стандарти за достъпност 
на работното място. Вие познавате ли тези стандарти?   /само един отговор/ 
 - Да          1 
 - Отчасти         2 
 - Не          3 
 - Друго �����������..      4 
 - Неотговорил         9 
6. Ако бъдете консултирани относно стандартите за достъпност на работното място, бихте ли предприели 
конкретни действия за разкриване на работни места за хора с увреждания? /само един отговор/ 
 - Да          1 
 - Може би да         2 
 - Може би не         3 
 - Не          4 
 - Друго����������..       5 
 - Неотговорил         9 
7. Обикновено при хората с увреждания са развити много други качества, които компенсират наличието на 
конкретното увреждане. Смятате ли, че това ги прави достатъчно конкурентноспособни при търсенето на 
възможности за трудова реализация?    / само един отговор/ 
 - Да         1 
 - По-скоро да        2 
 - По-скоро не        3 
 - Не          4 
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 -Друго����������..      5 
 -Неотговорил        9 
8. Смятате ли, че има дискриминация към хората с увреждания по отношение на трудовата им заетост? 
      /само един отговор/ 
 -Да, има        1 
 -Отчасти има        2 
 -Отчасти няма        3 
 -Не, няма        4 
 -Друго������������     5 
 -Неотговорил        9 
9.Статистическите данни показват, че 90% от хората с увреждания в България са безработни. Кои са, според 
Вас, основните причини за съществуването на този проблем?  / до два отговора/ 
 -Липса на стимули за работодателите 
  за наемане на работа на хора с увреждания    1 
 -Липса на достъпна архитектурна 
  среда и специализиран транспорт     2 
 -Хората с увреждания нямат подходяща квалификация   3 
 -Хората с увреждания по-често 
  боледуват и отсъстват от работа      4 
 -Друго �����������..�������������.  5 
 - Неотговорил        9 
10. България се стреми към членство в Европейския съюз. 2003 година бе обявена от Европейския съюз да 
година на хората с увреждания и бе посветена на проблемите за реинтеграцията им в обществото. Смятате ли 
че в България се работи достатъчно в тази насока?   /само един отговор/ 
 - Да         1 
 - Отчасти        2 
 - Не         3 
 - Друго ������������     4 
 - Неотговорил        9 
11.Агенцията по заетостта е разработила програми, предоставящи преференции на работодатели при 
наемането на работа на безработни лица. Вие запознат ли сте с тях?  /само един отговор/ 
 - Да         1 
 - Отчасти        2 
 - Не         3 
 - Друго ������������     4 
 - Неотговорил        9 
12. Бихте ли назначили на работа хора с увреждания, ползвайки тези програми? /само един отговор/ 
 - Да         1 
 - По-скоро да        2 
 - По-скоро не        3 
 - Не          4 
 - Друго����������..      5 
 - Неотговорил        9 
13. Според Вас какво още трябва да се направи за решаване проблемите с трудовата заетост на хората с 
увреждания 
 �����������������.. 
 �����������������. 
 �����������������. 
 �����������������. 
 -Неотговорил        9  
14. Пол 
 - Мъж         1 
 - Жена         2 
 
15. Вие сте ръководител на 
 - АД         1 
 - ООД         2 
 - ЕООД         3 
 - ДЗЗД         4 
 - ЕТ         5 
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16. Вашето образование 
 - средно         1 
 - средно специално       2 
 - полувисше        3 
 - висше         4 
17. Вашата възраст в навършени години е: 
 �����. години 
 

 

Благодаря Ви за участието в това изследване. 

Оценяваме помощта Ви. 


